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	       Общество с ограниченной ответственностью «Партнер-Плюс»


	
	УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор

ООО «Партнер-Плюс»

_________________   С.А. Черников 

      «__» _________ 20__ г.


ПРАВИЛА 
приема в учебный центр ООО «Партнер-Плюс»
обучающихся на обучение по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения
Астрахань 2023

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила приема в учебный центр ООО «Партнер-Плюс» обучающихся на обучение по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения разработаны на основании: 

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;  

- Приказа Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 г. 438 «О порядке организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

- Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 г № 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Устава ООО «Партнер-Плюс»; 

- другими локальными актами ООО «Партнер-Плюс».

1.2. Настоящее положение, определяет Правила приема обучающихся на обучение по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения. 

1.3. К дополнительным образовательным программам относятся - дополнительные профессиональные программы: 
-программы повышения квалификации, 
-программы профессиональной переподготовки. 

К основным программам профессионального обучения относятся: 

- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; 

- программы переподготовки рабочих, служащих; 

- программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

1.4. Настоящие Правила регламентируют прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства в ООО «Партнер-Плюс» для обучения по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения на договорной основе с оплатой стоимости обучения юридическими или физическими лицами на условиях, установленных Положением об оказании платных образовательных услуг и договором на оказание платных образовательных услуг по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.
1.5. Прием граждан в ООО «Партнер-Плюс» на обучение по дополнительным профессиональным программам и основным программам профессионального обучения проводится без вступительных испытаний.

1.6. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

1.7. К освоению программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих допускаются лица, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. 

1.8. К освоению программ переподготовки рабочих и служащих допускаются лица, уже имеющие профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности. 

1.9. К освоению программ повышения квалификации рабочих и служащих допускаются лица, уже имеющие профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня. 

1.10. Стоимость образовательных услуг, оказываемых по договорам, рассчитывается ООО «Партнер-Плюс» в зависимости от формы обучения и направлениям переподготовки, повышения квалификации и т.д. на основании расчета экономически обоснованных затрат и сложившегося спроса на рынке образовательных услуг. 

1.11. При реализации образовательных программ возможно применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании».

1.12. Формы обучения и сроки освоения образовательных программ определяются конкретной образовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой ООО «Партнер-Плюс». 

1.13. По окончанию обучения по дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения обучающимся выдаются следующие документы о квалификации: 

диплом о профессиональной переподготовке (присвоение квалификации); 

удостоверение о повышении квалификации (повышение квалификации); 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (получение квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение (при наличии) квалификационного разряда, класса, категории). 

1.14. ООО «Партнер-Плюс» осуществляет передачу, обработку и предоставление полученных в связи с приемом граждан в ООО «Партнер-Плюс» персональных данных, поступающих в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области персональных данных при получении согласия этих лиц на обработку их персональных данных.

1.15.  Обучение в ООО «Партнер-Плюс» осуществляется на основании договора об оказании платных образовательных услуг, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение на условиях, определяемых локальными нормативными актами организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16. Требования к договору и форма договора устанавливается локальными актами ООО «Партнер-Плюс» с учетом требований Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Правил оказания платных образовательных услуг. На основании договора заказчику выставляется счет на оплату услуг по договору,
2. Организация приема граждан в ООО «Партнер-Плюс»
2.1 Организация приема возлагается на начальника учебного центра.

2.2 Начальник учебного центра организует делопроизводство, а также личный прием слушателей дополнительного образования.

3. Организация информирования поступающих
3.1 ООО «Партнер-Плюс» объявляет прием граждан для обучения дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности.

3.2 С целью ознакомления поступающего, ООО «Партнер-Плюс» размещает на официальном сайте, а также обеспечивает свободный доступ в здании организации к информации, размещенной на информационном стенде (табло) и (или) в электронной информационной системе (далее вместе - информационный стенд) ООО «Партнер-Плюс» информацию о дополнительных профессиональных программах, основных программах профессионального обучения.

4. Организация приема документов на обучение

4.1. Прием документов на обучение по дополнительным профессиональным программам и  основным программам профессионального обучения проводится в течение всего года по мере комплектования учебных групп. 

4.2. Прием на обучение осуществляется путем подачи личного заявления гражданина (Приложение 1) 

4.3. К заявлению о приеме на обучение дополнительно предъявляются следующие документы: 

документ, удостоверяющий личность и гражданство, либо иной документ, установленный для иностранных граждан Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (копию); 

документ, подтверждающий факт изменения фамилии, имени или отчества, при их смене (копию); 

документ об образовании (копию); 
уникальный номер индивидуального лицевого счёта застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) (копию).
4.4. Поступающие, представившие заведомо ложные документы, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5. Зачисление на обучение ООО «Партнер-Плюс»
5.1. Прием на обучение проводится по результатам рассмотрения документов, представленных поступающими. 

5.2. 
Причинами отказа о приеме на обучение могут быть: 

несоответствие представленных документов и невозможности устранения данной причины; 

отсутствие набора по соответствующей программе дополнительного профессионального образования или профессионального обучения. 

5.3. До поступающих доводится информация о дате, времени и месте обучения не позднее трех дней до начала обучения. 

5.4. Зачисление на обучение лиц производится приказом, подписанным генеральным директором ООО «Партнер-Плюс» после заключения договора об образовании на обучение по основным программам профессионального обучения/дополнительным образовательным программам и оплаты за обучение в сроки, установленные соответствующим договором. 

5.5. Договор заключается между Исполнителем (ООО «Партнер-Плюс») и Заказчиком (физическое или юридическое лицо, оплачивающее обучение)
5.6. Договор, подписанный каждой стороной, регистрируется в Книге регистрации договоров об образовании на обучение по основным программам профессионального обучения/дополнительным профессиональным программам. 

5.7. Образец договора, перечень платных образовательных услуг и учебные программы размещаются на официальном сайте ООО «Партнер-Плюс». 
Приложение.

Генеральному  директору

ООО «Партнер-Плюс»

С.А. Черникову
    ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _________________________________________________________________ ,
(фамилия, имя, отчество)

прошу зачислить меня на обучение по программе _____________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
наименование программы

С уставом ООО «Партнер-Плюс», лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательной программой, положением о порядке и условиях оказания платных образовательных услуг в ООО «Партнер-Плюс» и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся, ознакомлен.
Согласен на обработку своих персональных данных в порядке, установленном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
О себе сообщаю следующее:

1.Дата рождения_________________________________________________________________
2.Паспортные данные ____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

3.Адрес регистрации __________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
4. СНИЛС ____________________________ 5. ИНН __________________________________

6.Сведения об образовании_______________________________________________________
что окончил и когда, специальность и
______________________________________________________________________________
                                      квалификация по образованию, № диплома о среднем специальном или о высшем образовании
_____________________________________________________________________________
7.Занимаемая должность на момент обучения _______________________ ________________
8.Место работы ___________ _____________________________________________________

_______________________________________________________________________________

9. Контактный телефон ___________________________ 10. Е-mail ______________________

_________________________
             дата                                                                                                                   




______________________
                        подпись

Прилагаю копии документов:

1) Диплом о высшем (или среднем профессиональном) образовании

2) Приложение (вкладыш) к диплому

3) Документ, подтверждающий смену имени или фамилии (ст.19 ГК РФ) 

4) Копию СНИЛС    

